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| KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miZa garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa muZa garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
muZza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau
konkreétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestadeés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit savu interesu, spéju un iespéju samérosana, savu
karjeras merku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodroSinatu
efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizet, vadit un kontrolét savu iek$€jo un are€jo resursu efektivu izmantoSanu dzives méerku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmeém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Cilveks var sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos. Vertikala karjera ir
saistita ar cilveka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ienemot arvien
augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoSi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam
kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializéjas kiada noteikta sféra un
var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai
panakumiem bagats advokats. Horizontala Karjera ir process, kura cilvéks profesionali
paplaSina savu kvalifikaciju, ka aril cel un nostiprina savu vértibu darba tirg. Darbinieka
ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicindjumi. Sis karjeras veids lauj
darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit
pievienotas vértibas savai darba ikdienai. Sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas
sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kurs ir motivéts un realizé savas ieceres
un ambicijas, gan arl darba devéjam, kurS sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala
darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi - darbs, kas individam sniedz gan
moralu gandarijumu, gan pietiekamu finansialu nodrosinajumu, kura vipam ir iespéja istenot
savas sp€jas un potencialu, ta nodroSinot cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba
pienakumiem, ka ari garante augstu darba produktivitati un kvalitati. Pienacigi atalgots darbs,
rada sajutu cilvékam, ka ir novértéts un apmierinats. Pietiekams finansials nodrosSinajums -
iespéjas uzturét sevi un savu gimeni, pilnveértigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi,
personiski un profesionali. Ar1 studijas un macibas ir darbs. Ikvienam ir jamacas nepartraukti,
visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris butiski
nosacijumi:

* lai profesija buitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu spéjam,

* lai varetu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.



Lai noturéetos darba tirgl, individam ir pasam jaklust par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Karjeras vadibas prasmes palidz istenot savas personigas dzives
un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Skolénu karjeras vajadzibas dazados vecumposmos atskiras.(1.tabula)

1.tabula

Bérna Kkarjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

\ Karjeras vajadzibas

\ Vecaku iesaistiSanas

1. - 4. Kklase

NepiecieSama uzmaniba
un uzslavas.

Piemit neierobeZota
energija.

Nespéja noskirt iedomu
pasauli no realitates.
NepiecieSama pasapzinas
veidoSana.

Atskir darbu no spéles.
Identificé dazadus darba
veidus.

Piedalas dazados darba
aktivitasu veidos.

Zina, ka pienem lemumus
Apgust pozitivu attieksmi pret
darbu.

Identificé personigas sajtitas.

Uzklausa un iedroSina.

Mudina piedalities dazados sporta
veidos un hobijos. ledroSina un
atgadina, ka bérnam javeic
majasdarbi. Uzslave darba piiles, ka
ar1 darba izpildijumu.

Izrada interesi par skolu un uzsver
skolas nozimi. legadajas rotallietas,
kas veicina lomu spéli.

Pienem lémumus kopa ar bérnu,
nevis bérna vieta.

5. -6.Kklase

Daudz patstavigaki
Saprot, ka piederiba
grupai un draugiem ir
svariga.

Var uznemties vairak
atbildibas.
ParsteidzoSs intereSu
veriens.

Var patstavigi domat,
tomer ir viegli
ietekmeéjami.

Identificé personigas
intereses, spé€jas, savas
stipras un vajas puses.
Raksturo savus pienakumus
majas un skola un saista tos
ar kopiena sastopamiem
darbiem.

Apraksta, cik darbs ir
nozimigs un sasniedzams
visiem cilvekiem

Apraksta, ka personigie
uzskati un vertibas ietekme
lémumu pienemsanu.

Veicina labus darba paradumus
majas.

Uztic vairak pienakumu.

Dalas ar savu pieredzi.

Izvairas majasdarbus dalit virieSu un
sievieSu darbos, lai neveidotos
stereotipi. Iepazistina ar dazadam
profesijam, kuras sastop ikdiena.
Piedalas skolas karjeras izglitibas
programmas istenos$ana.

Uzklausa, ka bérns pienem lemumus.
Uzmana vienaudZu ietekmi uz savu
bérnu.

7.-9.Klase

Piedzivo dramatiskas
fiziskas izmainas.
NepiecieSamiba péc
uzslavam un ir jutigi.
Meégina izveidot unikalu
identitati neatkarigi no
vecaku ietekmes. Vélas
vairak neatkaribas.
Zinatkari, tomeér nav
gatavi planot. Paust jitas
daudz atklatak

Demonstre labas spéjas darba
ar citiem.

Noverte lidzibas un atSkiribas
starp cilvekiem.

Identificé stratégijas personigo
finansu vadiba.

[zprot spéjas, kuras ir
nepiecieSamas dazadu darbu
veikSana.

Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba iegiiSanai
un noturésanai.

Apspriez ar savu bérnu vina
prasmes, intereses, spé€jas un
meérkus, lai palidzétu planot nakotni.
ledroSina  piedalities  kopienas
pasakumos, kuros sniedz dazadus
pakalpojumus. Palidz bérniem:

-iepazities ar dazadam profesijam,
organizéjot darba véroSanu, darba
vietu apmekléSanu vai personigas

intervijas;
-rikoties ar savu naudu un iedrosina
pienemt  ekonomiska  rakstura
lemumus;

-piedalities Enu dienas un citos ar
darbu saistitos pasakumos




Il KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis.

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi speka esoSajiem Ministru
kabineta noteikumiem (2000. gada 5. decembra noteikumi Nr.462 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu” un pamatizglitibas programmu paraugiem) un prasibam, integréjot
specifiskus mérkus:

1. nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai

nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam sabalansétu personigo lémumu

pienemsanai par turpmako izglitibu un nodarbosSanos.

Karjeras izglitiba harmoniski jaintegrée visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spé€jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu léemumus, noteiktu mérkus;

2. nodroSinat katram izglitojamam iespéju apgit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

4. veicinat sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes;

5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

6. veidot izglitojamajos izpratni par Kkarjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu;

7. veidot cienu pret profesiju daudzveidibu;8. rosinat izglitojamos atbilstoSi
vecumposmam git darbibas pieredzi.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
2. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba, ieveérojot vecumgrupu intereses un
vajadzibas.
3. Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.
4. Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas
iestades atbildiba, ievérojot vecumgrupu intereses un vajadzibas.



Il KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacljums ir—Iistenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma un forma
(macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan
universalas, visparé€jas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan
ieprieks$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma—paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba—ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras izglitojamie:

v’ identificé savas personigas IpaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un véertibas, stipras un vajas puses),

v’ izpéta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju sameérotibu, lai giitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

v’ izveérté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un
iepaziSana.

Aktivitates var ietvert:

v’ dazadas darba vides iepazi$ana un pétisana,

v dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,

v’ darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

v’ izpétit, ka citi cilvéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma

pienemsanu,

v' identificét atbilsto$us lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

v’ generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par karjeras izveli nenozimé tikai piemeérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:
v’ individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zina$anas u.c.),
v' socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss
u.c.),
v' vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.),

V' citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

v" noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar

kadiem ir jasastopas dzives laika,

v’ izpetit, ka cilvéki reagé uz izmainam,

v’ attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

piemeéram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.



2.tabula

Karjeras izglitiba sasniedzamo speéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti:

Aspekts Raksturojums

Sadarbibas prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét daZadus
viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupeéties par savu un lidzcilvéku drosibu
un meklét palidzibu atbilsto$as institucijas un dienestos.

Sazinas praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes.

MaciSanas un | prasme patstavigi planot, organizét un istenot maciSanos; dazadu zinasanu

praktiskas un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot

darbibas dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot
modernas tehnologijas.

PaSizpausmes | radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp€ja meklét un atrast risinajumu

un radosais praktiskam problémam, atklat kopsakaribas

Analitiski intelektualas darbibas pieredze —patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un

kritiskais produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta.

Moralais un | izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpeja saskarsmé, par cilvéka

estetiskais tiesibam uz vienlidzibu; @mmatematiskais aspekts: matematikas izmantoSana

praktiskaja dzivé (budZeta planoSana, izglitibas izmaksu apréekinasana,
salidzinaSana u.c.).




IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Programma adreséta 1. -9. klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem ar
noliku panakt sistematisku un péctecigu, mérktiecigi organizétu karjeras izvéles vadiSanas

darbibu

Katra karjeras izglitibas joma —paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba —ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu. 2.tabula apskatitas
karjeras izglitibas pamatjomu saturiskas témas.

3.tabula
Karjeras izglitibas pamatjomu saturiskas témas

Pamatjoma Saturiskas témas
v'  mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
v' manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;
v gimene, tas loma, tradicijas;
o v’ sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
'E_ pasnovérté$ana;
N v' attieksmes un vértibas;
g v prasme sadarboties, risinat konfliktus;
A v" mana veseliba un nakotnes nodomi;
v' maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenoSanu;
v/ paSaudzinasana.
v darba nozime cilvéka dzive;
v' popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba,
) to tipi;
72 v" manu vecaku darba dzive;
N v' informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
E v' profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
9 v' darba tirgus un nodarbinatiba;
= v' sociala vide un nodarbinatiba;
N v' izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
v" darba likumdo$ana, darba drosiba;
pasnodarbinatiba.
v/ lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
g v' lémuma pienems$ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola,
g draugi, sabiedriba u.c.);
3 v' daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
S g v' kad viss nenorit t3, ka planots;
% E v mani nakotnes meérki un to sasniegSanas plans (istermina, ilgtermina
w > planosana);
g v/ parmainas mana dzive;
'g v' komandas darba pieredze;
M v/ praktisko iemanu guS$ana dazadas profesijas;

v/ sevis prezentéSana.

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot daZzadas darba organizacijas formas - macibu
priekSmetu, klases stundas, individualas nodarbibas, daZzadus arpusstundu pasakumus u.c.




Klases stundu temati no 1. -9. Kl. péc VISC izstradata
“Klases stundu programmu parauga”

Klasu Stundu temati Sasniedzamais rezultats
grupa
Profesiju v' Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli.
daudzveidiba. Manu v Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna
vecaku, gimenes dzivesvieta, izprot vinu nozimibu vietéjas sabiedribas
loceklu darbs. dzive.
Mani pienakumi |v' Gust priekSstatu par ikdienas darbu, un interesu,
gimene. valasprieku saistibu ar profesijam, gist izpratni par to
o Mani valasprieki. dazadibu.
s Mana sapnu profesija.
= Dienas rezims v Prot izplanot savu dienas rezimu un tam sekot, paredzot
3 laiku macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un
atputai.
Macibas - skoléna v Apzinas savu galveno pienakumu macities, spéj macities
darbs. patstavigi un koncentréjas macibu uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa.
v Prot izmantot stundas apguto ikdiena.
Karjeras vizija. v' Macas domat par savu nakotni, iepazistot daZadas
profesijas, apgust darba prasmes.
Es un mani dotumi v' Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari savas
intereses, spéjas.
Mani darba ieradumi. |v* Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un citu
Sadarbibas prasmes intereses un spéjas.
v’ Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem.
Brivais laiks un ta v’ Izzina un izmanto daudzpusigas lietderigas briva laika
izmantoSana pavadisSanas iespé€jas, atrodot savam spéjam un vélmém
atbilstosako.
Macisanas prasmes un | v Macas dokumentét savus sasniegumus.
g sasniegumi v' Apzinds zina$anu nozimi nakotné, spéj sevi motivéet
ﬁ macibu darbam un cenSas sasniegt savam spé€jam
O atbilstoSus rezultatus.
< Profesiju v’ Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku:
daudzveidiba, prestiZs fizisks - garigs darbs, darbs telpas - darbs ara u.tml.
un pievilciba v’ lIzprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido
priekSstatus par savu iespéjamo nakotnes profesiju.
v' Peétot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iespéjam pilséta/novada/valsti.
LietiSka valoda, tas v kopj savu valodas kultaru.
nozime ikdienas dzivé | v' Izprot publiskas uzstasanas buatibu un ir apguvusi

prasmes taja piedalities, prezentéjot daZadus darbus un
uzstajoties.




7.-9.Kklase

Vajadzibas, vélmes un
spéjas. Pasvértéjums

Ir objektivi izvertéjis, parzina savus dotumus, spéjas un
intereses, sameéro savas intereses un spejas, personigas
ipasibas un vértibas.

Noverté sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana.
Noverte savu sasniegumu rezultatus.

Savu interesSu, spéju un
dotibu attistiSana

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitateés un ikdiena var
attistit savas intereses, sp€jas un dotibas.

Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi
savas paSattistibas veicinasana.

[zglitibas vértibas

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivéts turpinat
izglitibu.

[zprot Latvijas izglitibas sistemu un savas talakas
izglitibas iespé€jas.

Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par
izglitibas iespéjam.

Profesiju daudzveidiga
pasaule

Apzinas karjeras nozimi cilveka dzivé un saprot karjeras
plano$anas pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un analizét atbilstoSu informaciju
par profesijam, izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzinajis sev saisto$as profesijas. lesaistas darba
izméginajumos.

Ir iegiitas zinaSanas par vietéjo darba tirgu.
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Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas procesualais modelis

¥

rom darbs lemesonoka.pdf?sequence=1&isAllowed=y Inta LemeSonoka)

Karjeras 1zglifibas
metodiskais
nodrosinajums

Profesiju
pasaules
pétitanas
prasme

Prasme

padventét
Meérkis SVl Rezultiits
Skoléna karjeras darbiby, Skoléns Skoléna karjeras
vadibas prasmju uzultitus Padpieredze vadibas prasmju
parvaldiba Dotumi izveidodanis

Zimidanas un prasmes
Allieksmies un ver(ibas
MacEands suls

Daudeveidigu Uztveres dakadiba
informcrjas Vecumpesmam raksluriga )
JE— allistiba _Lemu.mu
{zmantodanas Indivsduiitis vajadzibas pieneméanas
prasme

Dotumu
pilnveides
prasme

Sadarbiba
Atbalsta personils
medmisa

- skolens ar esoio paspieredz

__ - subjekiivie komponenti

___ - objekitvie komponenti
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https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/45285/prom_darbs_lemesonoka.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Karjeras izglitibas vértesana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku Sadu zinaSanu, prasmju,
iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot pasSvértejumu.

PaSizpete Karjeras izpéte Karjeras planosana un
vadiSana
skolens: Skoléns spéj: Skoléns spéj:
-apgust  un izmanto - izskaidrot  terminu - izskaidrot  terminu

zinaSanas par sevi, savu
gimeni, lai izprastu savas
spéjas, dotumus, stipras
puses, intereses, prasmes,
ka tos redz pats un citi;

- demonstrée pozitivas
starppersonu prasmes un
cienu pret daudzveidigo,
lai veicinatu savas karjeras
attistibu;

- atzist, ka izaugsme un
parmainas ir Kkarjeras
attistibas neatnemama
sastavdala;

- spéj noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekmé vina
attieksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un
izturésanos;

-izmanto zinaSanas par
sevi, lai pienemtu
lemumus un noteiktu
meérkus.

“karjera” ta  plasakaja
nozime;

- visparigi aprakstit, kas ir
darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas

apmacibas iesp€jas
dazadas izglitibas iestades;
-atrast atbilstoSus
informacijas avotus par
karjeras iesp€jam,

sameklét, analizét un
izmantot informaciju par

dazadam karjeras
iespéjam,;

- izmantot zinaSanas par
darba pasauli un
arpusklases  pasakumos
guto pieredzi, lai
paplasinatu savas karjeras
iespéjas;

- formulét savas izglitibas
iespéjas péc

pamatizglitibas iegtiSanas;
- zina, ka personigas
veselibas stavoklis varéetu
bit skerslis dazu profesiju
izvele.

“karjera” ta  plasakaja
NnozZIMme;

- visparigi aprakstit, kas ir
darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas
apmacibas iespejas
dazadas izglitibas iestades;

- atrast atbilstoSus
informacijas avotus par
karjeras iesp€jam,

sameklét, analizét un
izmantot informaciju par
dazadam karjeras
iespéjam,;

- izmantot zinaSanas par
darba pasauli un
arpusklases  pasakumos
guto pieredzi, lai
paplasinatu savas karjeras
iespéjas;

- formulét savas izglitibas
iespéjas péc
pamatizglitibas iegiiSanas;
- skoléns zina, ka
personigas veselibas
stavoklis  varetu  but
Skerslis dazu profesiju
izvele.
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V KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes
1. | AnketéSana/ Apgut prasmi konkreéti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt savu
aptauja domu konkréti un 1si leinteresét audzekni izzinat sevi, savas
izglitibas iesp€jas, darba pasaules iespéjas Attistit prasmi kritiski
domat
2. | Analize Prast objektivi noveértét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam Apgut prasmes, lai ,gribu, varu,
vajag’ veidotu vienotu kopumu
Brivais raksts  |Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjitas
4, Darbs ar [Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju
informacija
avotiem
5. | Darbsgrupas |Apgutiemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas,
ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
7. | Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét,
uzklausit citu domas Meklét problému risinajumu
8. | Dubulta Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to analizét,
dienasgramata |paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi
9. | Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iespéju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam
10. [Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas vestules,
iesniegumus
11. [Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgit
argumentacijas prasmes rakstiska veida
12 Individualais Macities stradat patstavigi
" |darbs
13. |INSERT metode Apgut prasmi izvertét informaciju
14. [Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sareZgitiem jautajumiem,
veidot lietiSku dialogu
15. IT tehnologiju| Attista prasmi lietot miusdienas tehnologijas informacijas
izmantoSana iegiiSana, saglabasana un apkopos$ana
16. |Parrunas/sarunas | Apgust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,

ieglt informaciju parrunu cela, nenovirzoties no témas, uzdot

jautajumus un atbildét uz tiem
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17.  |Pasvertéjums/ Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu,
pasSanalize rakstura novértéSanas un analizes prasmi
18.  [Petijjums Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problemu,
veidot risinajuma planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét
alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegut praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam
19. |Portfolio/darba mape | Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi - portfolio
20.  |Pratavetra [zprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematizé un analizé
21. Prezentacija Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu
22. Prognozésana Macities paredzeét iespéjamo rezultatu
23. Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, iegut un izvértét informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentet rezultatus
24. Seminars Macities atrast kludas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumeét
25. Spéles (lomu situaciju/Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast]
lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem
[ejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas,
bet kuras vini ikdiena var noklut
[emacities modelét dazadas problémsituacijas
26. SVID analize Apgut iemanas izvértet pasSreizéjo situaciju un attistibas iespéjas
27. T-tabula Apgut iemanas izvértét paradibu no vairakiem aspektiem
28. Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai
29. TikSanas [egiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
30. Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét sledzienu
31. VéroSana Apgut iemanas izvirzit merki patstavigi veérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus
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VI KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

1. Akmenkalna I., Karklin$ A., Kalnina I. Mérktieciga karjeras veidoSana.

Macibu metodika.- R.: LUMA, 2007

2. Akmenkalna I., Karklins A., Skutele D. Mérku sasniegSana. - R.: LUMA, 2007

3. Alens Dz, Nerne DZ. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. - R.: Skolu
atbalsta centrs, 2000

4. Baldin$ A., RaZeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété. - R.: Pétergailis,
2001

5. Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam.- R.: Zvaigzne ABC, 2007

6. Daija Z. Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. -
R.:Profesionalas karjeras izveles centrs, 2000

7. Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasniegS8ana. Macibu metodika. - R.: SIA LUMA, 2007

8. Darba pasaules un karjeras iespéju izpéte / leteikumi skolotajiem, klaSu audzinatajiem
projektu nedélas vadiSanai 7. - 9.klasés. - R.: PIAA, PIAC, 2004

9. Dektereva N. Dorofjeva S. Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.- R.:RaKa, 2008

10. Dektereva N., Dorofjeva S. Vagele A., Zavjalova G.. Musdieniga skoléna portfolio.- R.:
RaKa, 2008

11. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsulté$anas kompetences. - R.: VIAA, 2008,Vacija:
Rosenberger Fachverlag, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727 /karjeras kompetences 2008.pdf

12. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur macisanos uz darbu.- R.: VIAA,
2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news /727 /karjeras atbalsta pasakumi 2010.pdf

13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsultésana. Pakalpojumi.- R.: VIAA, 2008
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news /727 /karjeras attiistiibas atbalsts 2008.pdf

14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar ipasam
vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.

Pieejams: http://www. careercenteronline.org

15. Karjeras iespéju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba.- R.: PIAP agentiira, 2003 Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem

16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.- R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news /727 /karieras izgliitiiba skolaa 2010.pdf

17. Karjeras izglitiba 10. - 12.klasei. Skolotaja rokasgramata.

Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. - R.: PIAA, 2006
Pieeiams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin
ataiiem/

18. Karjeras izglitiba profesionalas vedejas izglitibas iestadés. Skolotaja rokasgramata.
Profesionalas izglitibas attistibas agentiira, 2006

Karjeras izglitiba profesionalas vede€jas izglitibas iestades. Darba burtnica. Profesionalas
izglitibas attistibas agentiira, 2006

Pieeiams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin
ataiiem/

19. Karjeras izglitiba 7.klasé. Metodiski ieteikumi.
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

Karjeras izglitiba 8.klase. Metodiski ieteikumi.

Karjeras izglitiba 9.klase. Metodiski ieteikumi. - R.: PIAA, 2006
Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin
ataiiem/

20. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starppriekSmetu téma. - R.:
PIAA, PIAC, 2004

Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin
ataiiem/

21. Karjeras konsultéSanas metodes.- R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational
Sciences, Euroguidance, 2007

Pieeiams: http://viaa.gov.lv/files/news /727 /karieras kons metodes.pdf

22. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.- Jelgava: PKIC, 2007

23. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?

Karjeras planotajs vidusskoléenam. Mana profesija? Kapec gan ne?- Jelgava: PKIC, 2007

24. Karjeras Zinas. - R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieeiams:

http://viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izdevumi/

25. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. - R.: RaKa, 2011

26. Kurs$ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.- R.:
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Pieeiams:http: //www.viaa.gov.lv/lat/karieras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzin
atajiem/

27. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. - 8.klasei. - R.:
Labklajibas ministrija, SIA ,ULMA”, 2006

28. Mans bérns izvelas karjeru.- R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news /727 /mans berns izvelas karjeru web.pdf

29. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem. Perija
N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. - R.: PKIVA.

30. Pivijs V. Sociodinamiska konsultéSana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV: Taosas
institiata izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files /news/727 /38262 viaa piviis 2012 f.pdf

31. Profesiju aprakstu katalogs.- R.: PKIVA, NVA,, 2007,2012
Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju aprakstu katalogs A4.pdf:
http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf

32. Profesiju definiciju katalogs.- R.: PKIVA, 2007

Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiiu-aprakstu-katalogs-A5.pdf

33. Profesiju klasifikators.- R.: Latvijas Véstnesis, 2006

Pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/80

34. Rubana I.M. Macities darot.- R.: RaKa, 2004

35. Stabins J., Pupins M. leteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu lidzeklis socialajas zinatnes.-
R.: RaKa, 2008

36. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. - Vine:
2012 Pieejams:http://viaa.gov.lv/files/news/727 /viaa naviguide interactive.pdf

37. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.- R.: Zvaigzne ABC, 2007

38. Veiksmigas karjeras anatomija.- R.: LietiSkas informacijas dienests, 2009 Videomateriali
1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas buivniecibas nozare.
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Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas elektrotehnikas un elektronikas nozare. Atrodi
savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas kimijas un farmacijas nozare.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas maSinbiives un metalapstrades nozare. Atrodi
savu celu! Karjeras un izglitiba iespéjas meZa nozare. - DVD: VIAA.

2. Doma pats! (videofilma 5. - 8.klasei.)

3. lepazisti izglitibas un darba pasauli. - CD - ROM: PIAP.

4. lepazisti un izvelies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes augstskola,
Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. - CD.

5. lzglitiba Latvija 2008 - CD: STA.

6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes apreékins.
(isfilma)- DVD: biedriba ,JaunieSu konsultacijas”, 2006

7. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.- DVD: biedriba
»Jauniesu konsultacijas”, 2007

8. Karjeras iespejas Latvija. RSEBAA. AIESEC. - CD.

9. Labklajibas ministrijas pétijumi. ES struktiurfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus
pétijumi” projekts. - CD.

10. Mana karjera. Mana karjera manas rokas. Autoce]u buvnieciba.

Mana karjeras - manas rokas. Energeétika. - CD: SIA ,AGD GRUPA”, IZM ISEC.

11. Profesionalas darbibas jomas Latvija. - DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.

12. Progresivas profesijas. - CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,Profesiju
segregacijas célonu

mazinasana”

13. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijuma , Aktualitates”. (13.04.2008.) -
CD (mpg): SIA ,AGD GRUPA”

14. “Zalais pipars 1-4” - CD: RTU

Pieejams: http://kariera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitgiosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi:

1. www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”

2. http://jaunatne. gov.lv/lv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv- nacionala izglitibas iesp€ju datu baze

4. http://www.nva.gov.lv/karjera/- informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iespaju izpétei, ieteikumi karjeras planosanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iespéjam

6. www.profesiiupasaule.lv_- profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
fotogalerijas, profesiju apguves iespé€jas.

Aktualizeta 2024. gada
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